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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 01 de Abril del 2022

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 404 Hospital II-2 Tarapoto, es un 6rgano operativo desconcentrado de
la Direccion Regional de Salud San Martin, con personeria juridica de derecho publico, depende
/ . Jerarquica y administrativamente de la Direccion Regional de Salud San Martin y presupuestalmente del
- - \y< | pliego del Gobiemo Regional de San Martin, tiene a su cargo las funciones especificas en materia de
o\2] "N/ salud, de promocién, prevencion, recuperacion, rehabilitacion en el ambito de su competencia, segtn lo

\\__/,/ establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones:
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Que, la Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico, establece en su articulo 18° el
%% reconocimiento especial por desempefio excepcional en el cumplimiento de sus funciones, con resultado
%
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,ff" 2\, eficiente y mejorando la imagen de la entidad, por lo que corresponde el agradecimiento y felicitacion
. 5 2=\ . . . .
s m Lsz‘;; escrita mediante acto resolutivo a los trabajadores propuestos;
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gy 028 Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones

del Sector Pdblico” y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen en su articulo 140°,
‘La Administracion Publica a través de sus entidades, deber4 disefiar y establecer politicas para

. implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién
- \humana de los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones
/ asignadas(...)" concordante con el articulo 146° “Los programas de incentivos laborales sirven de
/' ~/estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones. Las entidades publicas
considerarén obligatoriamente estos programas” asi como el articulo 147° que sefiala: “Los programas de
incentivos atenderan los siguientes aspectos a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad

“Ne traordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber: Agradecimiento
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N«  Con la visacion del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, el Jefe de la

—0Oficina de Recursos Humanos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, y;
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Que, en uso de mis atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 309-
2020-GRSM-DIRESA/DG, que me designa en el cargo de Director(a), de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Especializada de alcance Regional — Hospital -2 de Tarapoto, de la Direccion
Regional de Salud del Gobiemo Regional de San Martin, a partir del 25 de Junio del 2020, con todas las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, y:
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RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 01 de Abril del 2022

SE RESUELVE:

PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, al TEC. ENF. DOMINGUEZ CUSQUICIBAN ISAIAS, por las
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4 “zacciones de mérito relacionadas al esfuerzo y dedicacion de su profesion que viene desarrollando en el
s _ spital Il-2-Tarapoto durante la pandemia del Covid-19.

or

_ g‘s SEGUNDO.- NOTIFICAR; el presente acto resolutivo al interesado, a la oficina de Recursos
Humanos y demas instancias, para acciones y fines que correspondan.

: X - TERCERO.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones, publique la presente Resolucién en el Portal
2 r\ | Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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